
PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Daerah Kabupaten

Kebumen,TeIepon (0287) 381447, 381410, 384264
Faksimile (0287) 384264 e-mail kepegawaian@kebumenkab.go.id

Website : https://kepegawaian.Kebumenkab.go.id Kode Pos

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : H. Moh. Amirudin, S.IP., M.M.
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia  Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Arif Sugiyanto S.H., M.H.
Jabatan : Bupati Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 11 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Arif Sugiyanto H. Moh. Amirudin, S.IP., M.M.
Pembina Utama Muda/ IV/c
NIP. 196804241998031011

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik yang diterbitkan oleh Balai  Sertifikasi  Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

mailto:kepegawaian@kebumenkab.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEBUMEN 
 

No.
Tujuan dan

Sasaran Strategis
Indikator
Kinerja

Satua
n

Target
Kinerja

Triwulan
I II III IV

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
Mewujudkan 
peningkatan kualitas 
pelayanan publik

Indeks
Kepuasan

Masyarakat

indeks 85,00 85,00

 1 Sasaran:

 Meningkatnya  
penempatan PNS 
dalam jabatan sesuai
kompetensi  

Persentase
Penempatan
PNS dalam

Jabatan

% 92,00 92,00

 2 Meningkatnya 
kompetensi ASN

Persentase 
Pejabat 
Struktural ASN
yang Telah 
Mengikuti 
Pendidikan 
dan Pelatihan 
Struktural

% 73,18 73,18

 

NO. PROGRAM ANGGARAN MURNI KETERANGAN*

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Rp.   16.161.120.000,00

2. Program Kepegawaian Daerah Rp.    1.402.341.000,00
3. Program Pengembangan Sumber Daya 

Manusia
Rp.    1.386.653.000,00

Kebumen, 11 Januari 2024

Bupati Kebumen Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia  Kabupaten Kebumen

Arif Sugiyanto H. Moh. Amirudin, S.IP., M.M.
Pembina Utama Muda/ IV/c
NIP. 196804241998031011

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik yang diterbitkan oleh Balai  Sertifikasi  Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Daerah

Kabupaten Kebumen,TeIepon (0287) 381447, 381410, 384264
Faksimile (0287) 384264 e-mail kepegawaian@kebumenkab.go.id

Website : https://kepegawaian.Kebumenkab.go.id Kode Pos

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM
Jabatan : Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian Badan Kepegawaian 

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia  Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Moh. Amirudin, S.IP., M.M.
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia  Kabupaten Kebumen 
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 11 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. Moh. Amirudin, S.IP., M.M.
Pembina Utama Muda/ IV/c
NIP. 196804241998031011 

Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM
Pembina/ IV/a

NIP. 197106211997032005

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik yang diterbitkan oleh Balai  Sertifikasi  Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

mailto:kepegawaian@kebumenkab.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

No.
Sasaran

Program/ Kegiatan
Indikator Kinerja Target

Triwulan

I II III IV

Sasaran:

1 Meningkatnya  
penempatan PNS 
dalam jabatan sesuai 
kompetensi  

Persentase
Penempatan
PNS dalam
Jabatan

% 92,00

Terlaksananya 
Kegiatan
Pengadaan,
Pemberhentian dan
Informasi 
Kepegawaian ASN

Jumlah Kegiatan
Pengadaan,
Pemberhentian 
dan
Informasi 
Kepegawaian ASN

Kegiatan 3
Kegiata

n

No. Kegiatan
Anggaran

1. Pengadaan,Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian
ASN

Rp. 834.256.000

Kebumen, 11 Januari 2024
Kepala Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Kepala Bidang Administrasi
Kepegawaian

H. Moh. Amirudin, S.IP., M.M.
Pembina Utama Muda/ IV/c
NIP. 196804241998031011

Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM
Pembina/ IV/a

NIP. 197106211997032005

Mengetahui,

Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen

Edi Rianto

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik yang diterbitkan oleh Balai  Sertifikasi  Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik yang diterbitkan oleh Balai  Sertifikasi  Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Merdeka No : 2 Kebumen Telp. (0287) 381144 , 381410 , 384264

Faksimile (0287) 384264 e-mail kepegawaian@kebumenkab.go.id Website
http://kepegawaian.kebumenkab.go.id Kode Pos 5431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Wahyudi SST., S.IP., MPSSp.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Moh Amirudin, S.IP, MM
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 
Manusia
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 11 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H.   Moh Amirudin  , S.IP, MM  
Pembina Utama Muda/ IVc
NIP. 196804241998031011

Wahyudi  , SST., S.IP., MPSSp.  
Pembina/IV/a

NIP. 197804291997031001

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik yang diterbitkan oleh Balai  Sertifikasi  Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEBUMEN 

No.
Tujuan dan Sasaran

Strategis
Indikator Kinerja Satuan

Target
Kinerj

a

Triwulan

I II III IV

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

 1 Meningkatnya 
kompetensi ASN

Persentase 
Pejabat Struktural 
ASN yang Telah 
Mengikuti 
Pendidikan dan 
Pelatihan 
Struktural

% 73,18 73,18

Terlaksananya kegiatan 
Sertifikasi, 
Kelembagaan, 
Pengembangan 
Kompetensi Manajerial 
dan Fungsional dan 
kegiatan 
Pengembangan 
Kompetensi Teknis

Jumlah kegiatan 
Sertifikasi, 
Kelembagaan, 
Pengembangan 
Kompetensi 
Manajerial dan 
Fungsional dan 
kegiatan 
Pengembangan 
Kompetensi Teknis

2
kegiatan

 

NO. PROGRAM ANGGARAN MURNI KETERANGAN

1. Program Pengembangan Sumber Daya 
Manusia

Rp.1.386.653.000,- 2 kegiatan

Kebumen, 11 Januari 2024

Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya

Manusia
Kabupaten Kebumen

Kepala Bidang Pengembangan
Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

H.   Moh Amirudin  , S.IP, MM  
Pembina Utama Muda/ IVc
NIP. 196804241998031011.

Wahyudi  , SST., S.IP., MPSSp.  
Pembina/IV/a

NIP. 197804291997031001

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik yang diterbitkan oleh Balai  Sertifikasi  Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Mengetahui,
Sekretaris Daerah

Kabupaten Kebumen

Edi Rianto

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik yang diterbitkan oleh Balai  Sertifikasi  Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Daerah

Kabupaten Kebumen,TeIepon (0287) 381447, 381410, 384264
Faksimile (0287) 384264 e-mail kepegawaian@kebumenkab.go.id

Website : https://kepegawaian.Kebumenkab.go.id Kode Pos

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Tantri Nala Damajanti, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia  
Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Kus Haryati, S.Si., M.T.
Jabatan : Sekretaris  Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia  Kabupaten Kebumen 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 11 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kus Haryati,S.Si.,M.T.
PembinaTingkat I / IV.c

NIP.197401181998032006

Tantri Nala Damajanti, S.Sos
Penata Tk I / III.d 

NIP.196912271998032004

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik yang diterbitkan oleh Balai  Sertifikasi  Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

mailto:kepegawaian@kebumenkab.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER

DAYA MANUSIA  KABUPATEN KEBUMEN

No.
Sasaran

Program/ Kegiatan
Indikator Kinerja Target

Triwulan

I II III IV
Sasaran:

1 Meningkatnya  penempatan 
PNS dalam jabatan sesuai 
kompetensi  

Persentase
Penempatan
PNS dalam
Jabatan

% 92,00

1 Kegiatan

Tercukupinya kegiatan 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah

Jumlah bulan penyediaan 
administrasi umum 
Perangkat Daerah

Bulan 3 3 3 3

Terlaksananya Pengadaan 
barang milik daerah penunjang
urusan Pemerintah Daerah

Jumlah Unit Barang Milik 
Daerah Yang diadakan

Unit 2

Tercukupinya Jasa Penunjang 
urusan Pemerintah Daerah

Jumlah bulan Penyediaan 
jasa Penunjang urusan 
Pemerintah Daerah

Bulan 3 3 3 3

Terlaksananya Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah  

Jumlah bulan 
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah

Bulan 3 3 3 3

No. 
Kegiatan Anggaran

1. Administrasi Umum Perangkat daerah Rp.125.192.000,-

2. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah

Rp.  50.000.000,-

3. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp.165.155.000,-

4. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah

Rp.155.000.000,-

Sekretaris Badan Kepegawaian dan 
Pengembangan Sumber Daya Manusia  
Kabupaten Kebumen

Kebumen, 11 Januari 2024
Kepala Sub Bagian Umum Dan

Kepegawaian

Kus Haryati,S.Si., M.T.
Pembina Tingkat I /  IV.b

NIP. 197401181998032006

Tantri Nala Damajanti,S.Sos
Penata Tk I / III.d

NIP.196912271998032004

Mengetahui,
Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik yang diterbitkan oleh Balai  Sertifikasi  Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Moh.Amirudin

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik yang diterbitkan oleh Balai  Sertifikasi  Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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